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ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ARGAMASILLA DE CALATRAVA CELEBRADA EL DIA 22 DE ENERO DE 2.019

ASISTENTES

En Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real), siendo
las dieciocho horas del dia veintidds de enero de dos

Sra. Presidenta:

D2. Jacinta Monroy Torrico mil veinte, en la Sala de Juntas del Ayuntamiento y
previa convocatoria de la Junta de Gobierno Local, en
Sres. Concejales: sesion ordinaria y presidida por la Sra. Alcaldesa, con

la concurrencia de los Sres. Concejales resefiados al
margen, asistidos por mi la Secretaria de |Ia
D2. Estela Céspedes Palomares. Corporacién, que doy fe.

D. Jesus M. Ruiz Valle.

D. Sergio Gijon Moya. Se abre la sesion por la Presidencia y una vez

D. José Antonio Garcia Serrano. comprobada la existencia de quérum necesario para
gue pueda ser iniciada, se procede a conocer los
Sra. Secretaria: asuntos incluidos en el Orden del Dia:

D2. Esmeralda Alarcén de Gregorio

PRIMERO.- CONOCIMIENTO Y APROBACION S| PROCEDE DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR.

Visto el borrador de la sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de
enero de 2.020.

No siendo necesaria su lectura en este acto por haberse remitido previamente copia del
expresado borrador a los miembros de la Junta de Gobierno Local, la Presidencia pregunta si
se desea formular alguna rectificacidn o modificacién.

No formuldndose ninguna observacidn o sugerencia, la Junta de Gobierno Local, en
votacién ordinaria y por unanimidad acuerda aprobar el acta de la sesién ordinaria celebrada
por la Junta de Gobierno Local el dia 15 de enero de 2.020 procediéndose su definitiva
trascripcion reglamentaria conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

SEGUNDO.- LICENCIAS DE OBRA

2.1. Licencias de Obras

VISTOS los expedientes instruidos a instancia de los interesados que se sefialan, en los
que se solicita la concesion de la preceptiva licencia municipal para la ejecucién de las obras,
construcciones o instalaciones que en cada caso se expresan, en los domicilios o ubicaciones
gue asimismo se indican.

VISTOS los informes emitidos, en todos y cada uno de los expediente, por los Servicios
Técnicos Municipales.
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CONSIDERANDO lo preceptuado en el articulo 160 y siguientes del Decreto Legislativo
1/2010, de 18-05-2010, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del
Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha, en el articulo 9 del Reglamento
de Servicios de las Entidades Locales, en las Normas Subsidiarias del Planeamiento vigentes en
este Municipio y normas complementarias y generales de aplicacién.

CONSIDERANDO que aun cuando la competencia para otorgar, o en su caso denegar
licencias corresponde a la Sra. Alcaldesa, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21.1.q de
la Ley 7/1.985, de 2 de abril y normas concordantes, concurre la circunstancia de que, esta
competencia se encuentra delegada la Junta de Gobierno Local mediante decreto de Alcaldia
nam. 137/2019, de 24 de junio.

CONSIDERANDO, asimismo, lo establecido en el articulo 100 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales vy en la Ordenanza Municipal reguladora del Impuesto de
Construcciones, Obras e Instalaciones.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacidn, en votacidn ordinaria y por unanimidad,
adopta el siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Conceder a los interesados que se detallan, en el marco y con las condiciones
establecidas en la reglamentacién vigente, la preceptiva licencia municipal para efectuar las
obras que se expresan en los domicilios y ubicaciones que, asimismo, se sefialan, de
conformidad con el siguiente detalle y aprobar las correspondientes liquidaciones
provisionales, del Impuesto de Construcciones, Obras e Instalaciones elaboradas por los
servicios municipales, de conformidad con el siguiente detalle:

I. A para alambrar parcela 550/600 m, en poligono 23, parcela 268 y 269, de este término
municipal, con un presupuesto de ejecucién y base imponible de 2.000 euros.

Se informa favorablemente por la Sra. Técnico Municipal con las siguientes
consideraciones:

“- Consultadas las normas subsidiarias asi como la Letra L del Grupo 10 (Otros proyectos),
del Anexo Il de la Ley 4/2007, de 8 de marzo, de Evaluacion Ambiental en Castilla-La Mancha, y
conforme a las mismas, es necesario el sometimiento a evaluacidn de impacto ambiental en
terrenos con una extensién superior a 5 hectdreas y una longitud de vallado superior a 2.000
metros. Por las caracteristicas de la parcela a la que hace referencia, no es necesario
evaluacidn de impacto ambiental.

- No estd permitido realizar el vallado con fabrica de ladrillo o materiales similares.
Conforme al punto 4 del art. 34 del Reglamento de Suelo Rustico, "se deberd realizar de
manera que no suponga un riesgo para la conservacién y circulacion de la fauna y la lora
silvestres de la zona, ni degrade el paisaje.

- La ejecucion de la misma se hard conforme a las indicaciones de guarderia rural.

- Distancia a caminos 3,75 m desde el eje del mismo".

Il. A para alicatado bafio (2 m?) y cocina (3 m?) y reparar humedades, en inmueble situado
en C/ Almoddvar, 33, con un presupuesto y base de ejecucién de 875 €.
Se informa favorablemente por la Sra. Técnico Municipal.
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lll. A para poner zécalo de 1 m de altura en patio interior, en inmueble situado en C/
Cantarranas, 14, con un presupuesto de ejecucion y base imponible de 1.000 euros.

Se informa favorablemente por la Sra. Técnico Municipal con las siguientes
consideraciones:

“ - Los muros medianeros se ejecutardn de tal manera que deberd ponerse especial
cuidado en no dafar las edificaciones colindantes; no obstante, si se ocasionara algun perjuicio
a los propietarios o arrendatarios de las mismas, de cualquier naturaleza, el Ayuntamiento
quedard eximido de responsabilidad, siendo cuestion a dirimir ante la jurisdiccion
correspondiente entre las personas afectadas”.

IV. A para reparacion de tubo acceso a parcela, en poligono 23 parcela 268, en poligono
23 parcela 268, de este término municipal, con un presupuesto de ejecucién y base imponible
de 100 €.

Se informa favorablemente por la Sra. Técnico Municipal con las siguientes
consideraciones:

"~ No podrd disminuirse la capacidad hidrdulica de la cuneta, debiendo asegurarse en todo
momento la estanqueidad de la conduccion y por tanto deberd situarse un tubo de drenaje
longitudinal de suficiente didgmetro en dicho acceso.

- No podrd invadirse el camino, la actuacion deberd realizarse al margen de éste."

V. A, para colocar ldpida y enlucir sepultura en ler patio, 29 cuadro, fila izquierda, nicho 1,
pasillo centro, en el cementerio municipal, con un presupuesto de ejecucion y base imponible
de 600 €.

Se informa favorablemente por la Sra. Técnico Municipal.

VI. A para colocacion de contador de agua, en C/ Almoddvar, 104, de esta localidad, con
un presupuesto de ejecucidn y base imponible de 50 €.

Se informa favorablemente por la Sra. Técnico Municipal con las siguientes
consideraciones:

"- Se realizard la reposicion del vial con los mismos materiales que lo forman actualmente
manteniendo en todo momento la anchura y altura adecuadas sin crear ningun tipo de
pendiente o desnivel.

- Fianzas por afecciones 20 €, estableciéndose un periodo de prueba de tres meses desde
la finalizacion de la obra."

VII. A para cambiar puerta por una ventana, en C/ Alameda, 15, con un presupuesto de
ejecuciéon y base imponible de 175 €.

Se informa favorablemente por Sra. Técnico Municipal con las siguientes consideraciones:

"- Conforme al punto 2 del articulo 2 de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion
de la Edificacion, si la obra a ejecutar supone una modificacion, reforma o rehabilitacion que
altere la configuracion arquitectonica del edificio, entendida por tal las que tengan cardcter de
intervencion total o las parciales que produzcan una variacion esencial de la composicion
general exterior, la volumetria, o el conjunto del sistema estructural, o tengan por objeto
cambiar los usos caracteristicos del edificio, requerirdn proyecto bdsico de ejecucion y en tal
caso deberd entregarse copia del mismo antes del comienzo de la obra."
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VIII. A para cruce de camino con zanja para pasar manguera de riego de parcela 92 a la
parcela 51 del poligono 13, con un presupuesto de ejecucion y base imponible de 100 €.

Se informa favorablemente por la Sra. Técnico Municipal con las siguientes
consideraciones:

"- Al finalizar la obra se dejard la parte afectada del camino en el mismo estado de
conservacion que esté actualmente, reponiendo las zonas necesarias con material para que no
se produzcan desniveles.

- Fianza por afecciones a bines publicos 100 €, estableciéndose un periodo de prueba de
tres meses desde la finalizacion de la obra".

IX. A, para colocar lapida en patio 12, cuadro 19, fila 6, nicho 1, bloque G, en el cementerio
municipal, con un presupuesto de ejecucién y base imponible de 150 €.
Se informa favorablemente por la Sra. Técnico Municipal.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, la Intervencién y a la Sra.
Tesorera Municipal para su conocimiento y efecto, asi como para que se practiquen las
liguidaciones correspondientes derivadas del presente acuerdo.

2.2.- Solicitud de licencia de obras por, para dos gallineros de 3x2 y reforma casa de
campo poniendo ventanas y puerta, reforma de tejado, etc., cambio chapa sandwich, en el
poligono 14 parcela 66 de este término municipal, con un presupuesto de ejecucién y base
imponible de 3.000 €.

Visto el informe emitido por la Técnico Municipal en el que se informa desfavorablemente
la licencia pretendida en virtud de lo siguiente:

"Caracteristicas de la parcela: Suelo rustico de reserva, cuya superficie grdfica de la
parcela conforme a los datos extraidos de catastro son 5.828 m? , y superficie construida de
244 m2,

En base a estos datos se establece:

Para la materializacion del uso en la edificacion que se prevea en suelo rustico deberd
cumplir la siguiente disposicion:

Asegurar, como minimo, la preservacion del cardcter rural de esta clase de suelo y la no
formacion en él de nuevos nucleos de poblacion, asi como las medidas que sean precisas para
proteger el medio ambiente. [Disposiciones minimas a cumplir, apartado a) articulo 54.3 de la
LOTAU y articulo 10 Reglamento de Suelo Rustico]. Deberd especificarse el cumplimiento de la
no formacion de nucleo de poblacion, es decir, que se propongan edificaciones a una distancia
mayor de 200 m del limite del suelo urbano o urbanizable (en este caso si que cumple con la
disposicion) y que no contengan, sin incluir la propuesta, tres o mds edificaciones
correspondientes a distintas unidades rusticas, en un circulo de 150 m de radio con centro en
cualquiera de las edificaciones mencionadas (actualmente ya existen mds de tres unidades
rusticas alrededor de la parcela objeto de esta licencia y por tanto no se podrian ejecutar mds
unidades rusticas ya que conforman riesgo de formacion de nucleo de poblacion).

Por otro lado, las edificaciones adscritas al sector primario asi como las destinadas a uso
residencial, deberdn situarse en fincas cuya superficie minima y la ocupacion por la edificacion
se establezcan en las ITPs por dmbitos y tipologias. En este caso, para obras, construcciones e
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instalaciones relacionadas con el sector primario serd necesario una superficie minima de una
hectdrea en suelo rustico de reserva y la superficie mdxima ocupada por la edificacion no podrad
superar el 10% de la superficie total de la finca en todos los casos, y para el uso residencial
familiar se establece una hectdrea en suelo rustico de reserva y una ocupacion mdxima del 2%
de la superficie de la finca. En este caso no cumple con la superficie minima establecida por
normativa y por tanto, la construccion de nueva planta (gallinero) como las reformas o
rehabilitaciones de la edificacion existente que afecta a elementos estructurales o de fachada o
cubierta o que supongan un aumento de la superficie construida no estdn permitidas al no
cumplir con esta disposicion y con la anterior de no formacidn de nucleo de poblacion.”

CONSIDERANDO que aun cuando la competencia para otorgar, o en su caso denegar
licencias corresponde a la Sra. Alcaldesa, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21.1.q de
la Ley 7/1.985, de 2 de abril y normas concordantes, concurre la circunstancia de que, esta
competencia se encuentra delegada la Junta de Gobierno Local mediante decreto de Alcaldia
nam. 137/2019, de 24 de junio.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacion, en votacidn ordinaria y por unanimidad,
adopta el siguiente Acuerdo:

Primero.- Desestimar la licencia solicitada por el interesado en base al informe de la
Técnico Municipal.

Segundo.- Notificar el presente acuerdo al interesado a los efectos oportunos.

2.3. Solicitud de licencia de obra por para demoliciéon vivienda (adjunta proyecto,
direccion de obra y estadistica de la construccién)

VISTOS el informe emitido, en el expediente, por los Servicios Técnicos Municipales.

CONSIDERANDO lo preceptuado en el articulo 160 y siguientes del Decreto Legislativo
1/2010, de 18-05-2010, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del
Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha, en el articulo 9 del Reglamento
de Servicios de las Entidades Locales, en las Normas Subsidiarias del Planeamiento vigentes en
este Municipio y normas complementarias y generales de aplicacion.

CONSIDERANDO que aun cuando la competencia para otorgar, o en su caso denegar
licencias corresponde a la Sra. Alcaldesa, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21.1.q de
la Ley 7/1.985, de 2 de abril y normas concordantes, concurre la circunstancia de que, esta
competencia se encuentra delegada la Junta de Gobierno Local mediante decreto de Alcaldia
ndm. 137/2019, de 24 de junio.

CONSIDERANDO, asimismo, lo establecido en el articulo 100 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales vy en la Ordenanza Municipal reguladora del Impuesto de
Construcciones, Obras e Instalaciones.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacion, en votaciéon ordinaria y por mayoria
absoluta y con la abstencién del Sr. Ruiz Valle (articulo 21 del R.O.F) adopta el siguiente
Acuerdo:
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PRIMERO.- Conceder al interesado que se detalla, en el marco y con las condiciones
establecidas en la reglamentacion vigente, la preceptiva licencia municipal para efectuar la
obras que se expresa en la ubicacién que, asimismo, se sefiala, de conformidad con el
siguiente detalle y aprobar las correspondientes liquidaciones provisionales, del Impuesto de
Construcciones, Obras e Instalaciones elaboradas por los servicios municipales, de
conformidad con el siguiente detalle:

A para demolicion vivienda, sita en C/ Luna, 17, con un presupuesto y base imponible de
1.700,00 €.

Se informa favorablemente por la Técnico Municipal con los siguientes condicionantes:

“- Conforme al apartado h) e i) del articulo 4 de las Normas Subsidiarias de la localidad, al
efectuarse la demolicion deberd ponerse especial cuidado en no dafar las edificaciones
colindantes; no obstante, si se ocasionara con motivo de la demolicion algun perjuicio a los
propietarios o arrendatarios de las mismas, de cualquier naturaleza, el Ayuntamiento quedard
eximido de responsabilidad, siendo cuestion a dirimir ante la jurisdiccion correspondiente entre
las personas afectadas. Si como consecuencia de la demolicion se produjeran hundimientos en
la acera o en el pavimento de la calle, o algun desperfecto en las cafierias de agua u otros
servicios publicos, el propietario del terreno queda obligado a efectuar la reparacion por su
cuenta, debiendo dejarlas en las mismas condiciones que se encontraban anteriormente.

- No se alterard la alineacion o rasante.

- Conforme al articulo 26 de las Normas Subsidiarias, el solar deberd ser cercado con valla
de 2,00 m de altura minima, ejecutada con material y espesor conveniente para asegurar su
solidez y conservacion en buen estado.

- En caso de obstaculizar el vial, deberd pedir permiso para el corte de la calle. - Toda la
obra estard debidamente vallada y sefializada.

- Fianzas por afecciones a bienes publicos 150 €, estableciéndose un periodo de prueba de
tres meses desde la finalizacion de la obra."

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al interesado, a la Intervencion y a la Sra.
Tesorera Municipal para su conocimiento y efecto, asi como para que se practiquen las
liguidaciones correspondientes derivadas del presente acuerdo.

TERCERO.- INSTANCIAS VARIAS

3.1.- DE, que mediante escrito con registro de entrada en este Ayuntamiento n2 2020-E-
RC-171 solicita cambiar de vehiculo el impuesto de circulacién a efectos de exencién, del
vehiculo Alfa Romeo 147 GTA matricula 3427 CZT, al vehiculo BMW 330X| matricula 7378 BPM.

Vista la documentacion aportada por el solicitante y considerando lo dispuesto en el art.
93.1 e) del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como en la Ordenanza Municipal Reguladora
del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.
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La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votacién ordinaria y por unanimidad
de los asistentes, adopta el siguiente acuerdo:

Primero.- Estimar la solicitud del interesado y conceder la exencion del pago del Impuesto
sobre vehiculos de traccion mecanica del vehiculo matricula 7378BPM, dejando sin efectos la
exencion sobre el vehiculo matricula 3427CZT.

Segundo.- Notificar el presente acuerdo al interesado, indicandole que dicha exencién
sera de aplicacién siempre y cuando el vehiculo sea destinado al uso exclusivo del interesado,
y se mantengan las condiciones que motivaron su concesion.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo al Servicio de Intervencion y Tesoreria
Municipal para su conocimiento y efectos oportunos.

3.2.- DE , de esta localidad que mediante escrito con niumero de registro de entrada en
este Ayuntamiento 2020-E-RC-275 solicita que teniendo reconocida una minusvalia del
absoluta para todo trabajo, exencidn del Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecanica, en el
vehiculo matricula 4621-KVN.

VISTA la documentacion aportada por la solicitante y considerando lo dispuesto en el
articulo 93.1 e) del RDLeg 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo
1/2013, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derecho de personas
con discapacidad y su inclusién social, el cual establece que:

“Se considerard que presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% los
pensionistas de la seguridad social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de clases
pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad total para
el servicio o inutilidad.”

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacidn, en votacion ordinaria y por unanimidad,
adopta el siguiente Acuerdo:

Primero.- Estimar la solicitud de la interesada y conceder exencidn del pago del Impuesto
de Vehiculos de Traccion Mecdnica del vehiculo matricula 4621-KVN, por tener el sujeto
pasivo de dicho impuesto una incapacidad absoluta.

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a la solicitante, indicdndole que dicha exencidn
serd de aplicacidn a partir del ejercicio 2.021, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 96
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y que la misma se
mantendra siempre y cuando el vehiculo sea destinado al uso exclusivo del beneficiario.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo al Servicio de Intervencién y Tesoreria
Municipal para su conocimiento y efectos oportunos.

CUARTO.- APROBACION BASES PARA LA SELECCION DE UN/A MONITOR/A PARA IMPARTIR
CURSOS EN LA ESCUELA DE APOYO DE ARGAMASILLA DE CALATRAVA (CIUDAD REAL) CURSO
2019/2020.- ADOPCION DEL ACUERDO QUE PROCEDA.

Vistas las bases confeccionadas para la seleccién y posterior contratacién de un/a
monitor/a para la imparticion de cursos en la Escuela de Apoyo del Colegio Publico Rodriguez
Marin, con cardcter urgente.
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Considerando que pese a lo dispuesto en el art. 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Alcaldia delegé la competencia de aprobacién de
las bases de seleccion de personal en la Junta de Gobierno Local, mediante decreto n@
137/2019, de fecha 24 de junio.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacion, en votacion ordinaria y por unanimidad,
adopta el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar las bases para la seleccién de un/a monitor/a para impartir cursos en la
escuela de apoyo de Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real), curso 2019/2020, para la
contrataciéon temporal de personal, y cuyo contenido es el siguiente:

"BASES PARA LA SELECCION DE UN/A MONITOR/A PARA IMPARTIR CURSOS EN LA
ESCUELA DE APOYO DE ARGAMASILLA DE CALATRAVA (CIUDAD REAL) CURSO 2019/2020

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de un/a monitor/a para la imparticion
de cursos en la Escuela de Apoyo del Colegio Publico Rodriguez Marin, con caracter urgente.

SEGUNDA.- DURACION.

2.1 La duracion del contrato se extendera hasta la finalizacion de curso académico, siendo
la jornada a tiempo parcial.

2.2 La fecha y los horarios concretos en los que se impartirda cada materia seran
comunicados por la Administracion en el momento en que sean fijados de acuerdo con las
necesidades del servicio publico.

2.3 La imparticidn de los cursos esta condicionada a la matriculacién de alumnos. Es un
requisito imprescindible la matriculacion de un minimo de 10 participantes para que pueda
realizarse el curso, excepto, en aquellos casos en los que, por criterios pedagdgicos, resulte
conveniente contar con un nimero inferior a diez personas.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso de seleccion serd imprescindible cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea o nacional
de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacidn de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los del cényuge, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.
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b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio
de las funciones encomendadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la
normativa vigente en la materia.

f) Los aspirantes deberan estar en posesion como minimo de las siguientes titulaciones:

- Titulo de Diplomado en Magisterio en cualquiera de sus modalidades o grado en
Magisterio y se valorara la posesién de la titulacién B1 de inglés.

CUARTA.- SOLICITUDES.

La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo, segin modelo que se adjunta
como Anexo |, debera presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, de 9,00 a 14,00
horas, acompafiada de la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Curriculum vitae actualizado.

c) Certificaciones, titulos y diplomas justificativos, contratos de trabajo o certificados de
empresa acreditativos de los méritos alegados, conforme se determina en la base séptima.

No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que en el momento que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes, no se justifiqguen documentalmente, en original o

fotocopia compulsada.

El plazo para presentar la instancia, junto con la documentacidn sefialada sera DEL DIA 23
AL 29 DE ENERO DE 2020.

QUINTA. —ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento dictard resolucién, que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
mediante la que aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Se indicara en la misma
las causas de exclusién que pudieran concurrir, concediéndose un plazo de dos dias habiles
para su subsanacién.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION.

6.1 La Comisidn de Valoracion, estara compuesta por los siguientes miembros:

Presidente/a: Funcionario nombrado por el/la alcalde/alcaldesa

Vocales: Funcionario nombrado por el/la alcalde/alcaldesa
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Secretario/a: Funcionario nombrado el/la alcalde/alcaldesa
Presidente suplente: Funcionario nombrado el/la alcalde/alcaldesa
Vocales suplentes: Funcionario nombrado el/la alcalde/alcaldesa
Secretario suplente: Funcionario nombrado el/la alcalde/alcaldesa

6.2 Para la valida constitucidon de la Comisién de Valoracion, es necesaria la presencia de
la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la Presidenta y el Secretario o la de quienes
legalmente le sustituyan.

6.3 Los miembros de la Comisién de Valoracion deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacién, cuando en ellos concurran algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
sector publico, asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.

El sistema de seleccion de los aspirantes serd mediante concurso de méritos, en el que se
valorardn los siguientes extremos:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL ( Maximo de 6 puntos)

Por haber desempefiado funciones andlogas a las de la plaza a desempefiar al servicio de
cualquier Administracién Publica o Entidad Privada: 0,20 puntos por mes de contrato a jornada
completa 0 0,10 puntos por mes de contrato a jornada parcial

En ambos casos solo se computaran meses completos de trabajo.

La experiencia profesional solo se valorard cuando se justifique documentalmente,
mediante contratos de trabajo y documentos de prdrroga, acompafiados de vida laboral
expedida por la Seguridad Social o certificados de empresa en modelos oficiales expedidos por
el responsable de la empresa acompafados de vida laboral expedida por la Seguridad Social, o
tratdandose de Administraciones Publicas certificado de servicios prestados. No se valorara la
experiencia profesional cuando no conste expresamente la fecha de inicio y fin del contrato.

B) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICOS ( Maximo 4 puntos)

La Comision de Valoracion valorara conjuntamente los cursos de formacién vy
perfeccionamiento realizados por los aspirantes relacionados directamente con la plaza de
referencia, y puntuara los mismos a razén de 0,01 por cada hora de duracidn de los cursos,
hasta un maximo de 3 puntos.

No se puntuaran los cursos de formacion que hubiesen resultados necesarios para la

obtencion de la titulacion minima requerida. (Créditos de libre configuracion de los titulos
universitarios).
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C) MERITOS:
A los aspirantes se les valorara con 0,5 puntos si tienen posesion del B1.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por dos o mas aspirantes, se dara prioridad
al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado A). Y de persistir el empate
se realizara una entrevista, en base a criterios objetivos relacionados con las funciones propias
del puesto de trabajo a desempeiiar, que se valorard con una puntuacién maxima de 3 puntos.

OCTAVA.- RESOLUCION DEL CONCURSO.

El plazo para la resolucién del concurso sera maximo de cinco dias, desde el dia siguiente
al de la finalizacién del plazo para subsanar errores de las personas excluidas, si las hubiere, o
desde el dia siguiente a la finalizacién de entrega de solicitudes para participar en dicho
concurso.

Terminada la valoracién de méritos, la Comisién de Valoracién propondra los candidatos a
la Alcaldia como érgano competente en materia de personal. La lista de seleccionados, asi
como de suplentes sera expuesta en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Se procedera al lamamiento atendiendo al orden de puntuacién. En caso de renuncia de
alguno de los seleccionados, se procedera al llamamiento del siguiente aspirante. Ademas de
los candidatos, se recogerdn en una lista que permanecera a efectos de bolsa de trabajo.

ANEXO |
D./Da. , con D.N.I. ,
y domicilio a efectos de notificaciones en , Y
teléfono , enterado de la convocatoria publica para la imparticion de cursos

en la Escuela de Apoyo de Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real), acepta plenamente las
bases, para lo que acompafio la documentacion exigida en la base cuarta de la convocatoria:

- Fotocopia del D.N.I.

- Curriculum vitae actualizado.
- Documentaciodn justificativa de los méritos alegados.

En ,a de de 2020

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.: "
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Segundo.- Publicar las presentes bases para su general conocimiento.

QUINTO.- APROBACION BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE OFICIALES DE ALBANILERIA.- ADOPCION DEL ACUERDO QUE PROCEDA.

Vistas las bases confeccionadas para constitucién de una bolsa de oficiales de albaiiileria.

Considerando que pese a lo dispuesto en el art. 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Alcaldia delegé la competencia de aprobacién de
las bases de seleccidn de personal en la Junta de Gobierno Local, mediante decreto n?
137/2019, de fecha 24 de junio.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacion, en votacion ordinaria y por unanimidad,
adopta el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar las bases de la convocatoria para la constitucién de una bolsa de
oficiales de albafileria, y cuyo contenido es el siguiente:

"BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE OFICIALES
DE ALBANILERIA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constituciéon de una bolsa de empleo que atienda
las necesidades temporales que pudieran surgir en el area de albafiileria dependiente del
departamento municipal de obras y servicios del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava y
que no puedan ser cubiertas con personal de plantilla.

Las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo se concretaran en las tareas propias
de Oficial de Albafiileria.

Las contrataciones se financiaran con cargo al Plan de Empleo para la realizacidn de obras
y servicios municipales 2020.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

2.1.- El puesto estara vinculado al departamento municipal de obras y servicios del
Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

2.2.- La relacién juridica que ligard con la Corporacién convocante a el/la aspirante
finalmente contratado sera la siguiente:

Laboral de Régimen General con sujecion a lo previsto en el Texto Refundido del Estatuto

Basico del Empleado Publico, Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y Convenio del
Personal laboral de este Ayuntamiento en vigor.
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2.3.- Las retribuciones seran las previstas en las tablas retributivas del personal laboral de
este Ayuntamiento.

2.4.- El contrato tendra una duracidn de 3 meses y la jornada a tiempo completo.
TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitidos/as a la realizacién de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Union Europea. También
podrdn participar sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extenderd a
las personas incluidas en el dmbito de los Tratados Internacionales ratificados por Espaia.
Podran participar también las personas nacionales de cualquier otro estado, con residencia
legal en Espafia.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible o impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

e) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las establecidas legalmente.

f) No encontrarse afectado por causas de incompatibilidad contenidas en la Ley 53/84 de
23 de diciembre y a cualquier otra normativa aplicable en la materia, o comprometerse a
ejercer la opcion legal correspondiente dentro del periodo establecido en la misma.

g) Certificado de profesionalidad directamente relacionado con las funciones a
desempenar o experiencia profesional como oficial de primera en el sector de la
construccion, debidamente acreditada a través de contratos o ndminas junto con la vida
laboral.

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento
de seleccién hasta el momento de nombramiento.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1.- Las solicitudes se efectuaran mediante una instancia, acompafiada de la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia del D.N.I. o N.I.E.

b) Fotocopias de contratos de trabajo y/o certificados de servicios prestados.

C) Certificado de vida laboral actualizado.

d) En caso de Trabajos Auténomos, por Cuenta Propia o Econémicamente Dependientes, la
documentacion que lo acredite (Alta en la Seguridad Social y en su caso baja y alta en el I.A.E. y
en su caso baja, y cualquier otro documento que acredite la experiencia).

13
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No sera necesario compulsar la documentacién requerida, salvo quien resulte
seleccionado/a, que lo hard con caracter previo a la firma del contrato, en fase de
acreditacion de requisitos.

No se admitiran mas méritos que los acreditados en el momento de presentacién de la
instancia solicitando tomar parte en el proceso de seleccién.

4.2.- En la tramitacién de la solicitud, los aspirantes deberan tener en cuenta:

4.2.1.- Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, en las que los aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base 32, se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa- Presidenta del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

4.2.2.- El personal aspirante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la
documentacién aportada. En caso de falsedad o manipulacién en algin documento, decaera el
derecho a ser contratado por el Ayuntamiento, aun habiendo superado las correspondientes
pruebas selectivas, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

4.2.3.- El plazo de presentacidon de instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo sera del 27 de enero de 2020 al 14 de febrero de 2020, ambos incluidos.

4.2.4.- La presentacién de solicitudes podra realizarse en el Registro General de este
Ayuntamiento, en horario de 9:00 a 14:00 horas, en el Registro Telematico disponible en la web
www.argamasilladecalatrava.es, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacidn mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en la base 4.2 para la presentacidon de solicitudes, transcurrido el cual no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

QUINTA.-COMISION DE VALORACION Y COMPROBACION.

Su composicidn se regird por lo dispuesto en el Decreto 153/2016, y en todo caso
dispondra de Presidente/a, Secretaria y Vocales.

Se atendera en su designacion al régimen de abstenciones y recusaciones contenidos en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 2 de octubre.

Los miembros de la Comisidn deberan poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

5.3.- El/la Presidente/a de la Comisién podra acordar la incorporacién de asesores/as para
la realizacién de la prueba eliminatoria, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en sus

respectivas especialidades, con voz pero sin voto.

5.4.- Para la vélida constitucién de la Comisidn serd necesaria la presencia de mas de la
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mitad de sus miembros, y en todo caso la del/la Presidente/a y Secretario/a o la de quienes
legalmente les sustituyan.

SEXTA.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LA
PRUEBA.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento dictara resolucidn, que se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
mediante la que aprobarad la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Se indicard en la misma
las causas de exclusién que pudieran concurrir, concediéndose un plazo de tres dias habiles
para su subsanacion.

Transcurrido el plazo anterior, se determinara la lista definitiva de aspirantes admitidos
con indicacidn del lugar y fecha de la celebracién de la prueba y se designaran los miembros de
la Comisién que ha de resolver la convocatoria.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.
A. Fase de Oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacidon de una prueba préctica relacionada con
las funciones propias del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminatorio para los opositores que no
obtengan al menos 5 puntos.

El contenido de esta prueba, asi como el tiempo para realizarla, serd determinado por el
tribunal inmediatamente antes del comienzo de la misma.

La Comision de Valoracion sélo estara obligada a baremar los méritos de aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

La convocatoria para la realizacién de la prueba se realizara en Ilamamiento Unico,
quedando eliminados quienes no comparezcan salvo causa de fuerza mayor acreditada que se
apreciard por el tribunal, el cual resolvera lo que proceda. Todos los aspirantes deberan acudir
provistos de D.N.l., que deberan conservar durante el desarrollo de toda la prueba.

La actuacion de los opositores, si no se pudiera realizar de forma simultanea, se iniciara
por orden alfabético, empezando por aquel cuyo primer apellido empiece por la letra “M”. En
el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “M”,
el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N” y
asi sucesivamente.

B. Fase de concurso.
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En la fase de concurso, que no tendra cardcter eliminatorio, las puntuaciones se otorgaran
y se haran publicas una vez celebrado el ejercicio de la fase de oposicidn, realizandose respecto
de los aspirantes que superen la misma.

El Tribunal valorard exclusivamente la EXPERIENCIA LABORAL, hasta un mdximo de 3
puntos, de conformidad con el siguiente baremo:

-Por acreditar experiencia de trabajo en la materia en cualquier Administraciéon Publica o
empresa privada en la misma categoria profesional: 0,05 puntos por mes trabajado.

Los doce meses exigidos como experiencia minima para acceder a la convocatoria, no se
valoraran como mérito, solo la experiencia que exceda de esos doce meses.

OCTAVA.- PUNTUACIONES FINALES, LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE
CONTRATACION.

8.1.- Las calificaciones de cada ejercicio y las valoraciones de méritos se haran publicas en
el mismo dia en que se acuerden y se expondran al publico, en el Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial, en el local donde se celebre el proceso selectivo y en la pdagina web del
Ayuntamiento.

8.2.- La puntuacion final se obtendra sumando los puntos obtenidos por cada uno de los
aspirantes que hayan aprobado la Fase de Oposicidon a la Fase de Concurso. El Tribunal formara
la lista por orden decreciente de puntuaciones obtenidas.

8.3.- En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los
aspirantes en el Concurso-Oposicidon se seguirdn los siguientes criterios para resolverlos, por
orden de preferencia:

a) Mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el ejercicio de Oposicidn.

b) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos referida a experiencia
profesional.

C) En caso de persistir el empate se podrd realizar una prueba adicional, a determinar por
la Comision de Seleccion.

NOVENA.- VIGENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

9.1.- La presente bolsa de empleo temporal estard vigente hasta su agotamiento o
creaciéon de una nueva bolsa y siempre dentro de los limites de la partida presupuestaria
consignada al efecto. La creacién de una nueva bolsa supone la extincidon de la que estuviera
vigente.

9.2.- La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacién laboral maxima en tres
meses.

Los llamamientos se realizaran por via telefonica. A tal efecto los interesados deberan

facilitar un nimero de teléfono de contacto preferiblemente movil y mantenerlo actualizado
durante toda la vigencia de la bolsa.
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Una vez constituida la bolsa con todos los aspirantes, serd ordenada en orden decreciente
de acuerdo con la suma de las puntuaciones obtenidas. Cuando se produzca una propuesta de
contratacion los aspirantes presentaran en el plazo de 48 horas los documentos necesarios
para su contratacion. Transcurrido dicho plazo sin contestacidn se procederd automaticamente
al llamamiento del siguiente aspirante en la bolsa causando baja en la misma.

Serdn causas de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

a) Elrechazo de la oferta de trabajo sin causa justificada.

b) La no comparecencia del aspirante en el plazo de 48 horas desde la notificacién.

C) Haber sido despedido por el Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava mediante
despido firme.

d) La no presentacién de la documentacién necesaria para la formalizacién de su
contrato.

€) La demostracién de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por la que no dardn lugar a
la baja en la bolsa, las circunstancias siguientes, (debiendo ser acreditadas por el aspirante, ya
que, en caso contrario el aspirante sera excluido de la bolsa):

a) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

b) Estar en alguna situacidn de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de familiar estdn contempladas en la normativa en vigor a los efectos de
permisos y licencias.

La persona que haya sido contratada una vez finalizado su contrato, pasara de nuevo a
formar parte de la bolsa de empleo ocupando el ultimo lugar.

DECIMA.- RECURSO.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacién de la Comisién de Valoracién, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y/o formas previstas en la Ley de Procedimiento Administrativo y legislacién de Régimen
Local.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

La Comisién de Valoracidn queda facultada para resolver cualquier duda que se presente
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

DUODECIMA.- LEGISLACION SUPLETORIA.
En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto y su modificacidn en virtud de la Ley 23/1988, de 28 de julio, R. D. Legislativo 781/1986

de 18 de abril, y legislacién de desarrollo.”

Segundo.- Publicar las presentes bases para su general conocimiento.
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SEXTO.- APROBACION BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y POSTERIOR
CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA REALIZACION DE OBRAS / SERVICIOS CON CARGO AL
PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL 2020. FASE |.- ADOPCION DEL ACUERDO QUE PROCEDA.

Vistas las bases confeccionadas para la seleccidon y posterior contratacién de personal
para la realizacién de obras / servicios con cargo al plan de empleo municipal 2020. Fase I.

Considerando que pese a lo dispuesto en el art. 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Alcaldia delegé la competencia de aprobacién de
las bases de seleccidn de personal en la Junta de Gobierno Local, mediante decreto n?
137/2019, de fecha 24 de junio.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacion, en votacion ordinaria y por unanimidad,
adopta el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar las bases de la convocatoria para la seleccién y posterior contrataciéon
de personal para la realizacion de obras/servicios con cargo al plan de empleo municipal 2020.
Fase I., y cuyo contenido es el siguiente:

“CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION Y POSTERIOR CONTRATACION DE PERSONAL
PARA LA REALIZACION DE OBRAS/SERVICIOS CON CARGO AL
PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL 2020. FASE I”.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Plan de Empleo del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava para el afio 2020, tiene
como objetivo principal contribuir a que las personas desempleadas del municipio, o con
especiales dificultades de empleo puedas acceder a un puesto de trabajo eventual en la
Administracion Local y paliar con ello la dificil situacion econdmica que atraviesan.

SEGUNDA.- PRESUPUESTO

El presupuesto global del Plan de Empleo municipal para el afio 2020 asciende a la
cantidad de 86.860€, ejecutandose en diversas fases, a fin de que llegue al mayor nimero
posible de familias.

TERCERA.- BENEFICIARIOS

Solo podran ser beneficiarios del Plan de Empleo Municipal 2020 (Fase 1), los solicitantes
gue al momento de la publicacion de las presentes bases retinan los siguientes requisitos:

1- Estar en situacion legal de desempleado, acreditado mediante la inscripcién como
demandantes de empleo en las oficinas del Servicio de Empleo.

2- Estar empadronado en el municipio con una antigliedad minima de 1 afo.

3- Carecer de prestacion o subsidio por desempleo, por no haber alcanzado los minimos
de cotizacidn exigibles legalmente, y que puedan obtener directa y efectivamente una
proteccion social, prestacion o subsidio con la participacion en el presente plan.
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CUARTA.- SISTEMA DE PROVISION

Debido al importante componente social y asistencial que este plan pretende cubrir sobre
las necesidades econdémicas-familiares de los trabajadores hacia los que va destinado, el
sistema de seleccion a utilizar sera mediante valoracién de las circunstancias laborales,
econdmicas, familiares y asistenciales de los solicitantes, en los términos que se especifican en
los apartados siguientes.

QUINTA.- REGIMEN DE LAS CONTRATACIONES

5.1.- Los contratos tendrdn una duracién mdaxima de 30 dias y minima libre, e iran
destinados a la ejecucién de obras y servicios de competencia municipal, sin que en ningun
caso, vengan a sustituir ni a financiar los servicios locales d3e interés general que,
obligatoriamente, debe prestar el municipio.

5.2.- Los contratos seran en todos los casos a jornada completa, entendiendo como tal la
jornada de una duracion de 35 horas semanales. Excepcionalmente y por necesidades de los
servicios a realizar, los contratos podran ser a media jornada, siendo la duracién maxima de los
mismos 30 dias.

5.3.- Las personas contratadas tendran la categoria de pedn de mantenimiento.

5.4.- No podra formalizarse mas de un contrato por solicitante salvo que asi lo aconsejen
las circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad, siendo necesario en todo caso la
valoracion positiva por parte de la Comision de Seleccién.

5.5- Si los aspirantes propuestos no presentasen la documentacién que se les requiera o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su documentacion.

En todo caso, la falsedad de alguno de los datos facilitados en la solicitud de participacién
en el Plan conllevard la exclusidén en esta y en sucesivas contrataciones

SEXTA.- INSTANCIAS

La instancia solicitando tomar parte en la citada convocatoria se presentaran en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento.

Debido al caracter extraordinario de esta primera fase del Plan de Empleo, que tiende a
cubrir las necesidades del mayor nimero de personas que se hallen en dificil situacion
econdmica por motivos de pérdida de empleo, el plazo de presentacion de instancias
permanecera abierto hasta el proximo 30 DE DICIEMBRE DE 2020,siempre y cuando no se haya
agotado anteriormente la partida presupuestaria destinada a esta fase del plan de empleo
municipal, llevandose a cabo la seleccién de los trabajadores en funcién del nimero de
solicitudes presentadas y la urgencia de las mismas.

SEPTIMA.- DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Los interesados deberan aportar la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del D.N.I. del solicitante o NIE y permiso de residencia y trabajo en vigor en
caso de personas extranjeras.

2.- Fotocopia del Libro de Familia.
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3.- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo del solicitante.
4.- Certificado expedido por el Servicio Publico de Empleo de no percibir prestacion
alguna.
5.- Informe de Vida Laboral.

OCTAVA.-CRITERIOS DE SELECCION

Cuando debido al nimero de solicitudes recibidas por el Ayuntamiento supere el limite
presupuestario indicado en la base segunda se procedera a valorar las solicitudes con base a
los siguientes criterios:

A) Solicitante que se encuentre en situacién de desempleo:
- Hasta 1 afo: 1 punto
- Mas de 1 afio: 2 puntos

B) Solicitantes con cargas familiares: 0.25 por cada hijo

Se entenderdn por cargas familiares hijos menores de veintiséis afios que convivan con el
solicitante y que se encuentren a cargo del mismo, por no percibir nintn tipo de ingreso. No
sera necesaria la convivencia cuando exista obligacién de alimentos en virtud de convenio o
resolucidn judicial.

C) Solicitantes que no hayan sido beneficiarios de ningun Plan de Empleo en los ultimos
doce meses: 2 puntos

Con objeto de que el Plan de Empleo Municipal 2020 llegue al mayor nimero posible de
familias, solo podra ser contratado uno de los miembros de la unidad familiar. Un segundo
miembro de la unidad familiar solo podra ser contratado cuando todas las unidades familiares
hayan sido contratadas.

NOVENA.- COMISION DE VALORACION Y COMPROBACION

La seleccion de los beneficiarios de la Fase | del Plan de Empleo Municipal, se llevara a
cabo por la Comision de Comprobacion y Valoracién, que estara formado por personal
funcionario de este Ayuntamiento.

La comisién de Comprobacion y Valoracién se reunira periédicamente, segin el nimero
de solicitudes presentadas y la urgencia de las mismas, procediendo a la baremacion vy fijacion
del orden de prelacion de todas las peticiones presentadas hasta la fecha de cada reunion.

La propuesta de contratacion se elevara por la citada Comisidon al érgano competente
para su aprobacion.

Emitida la correspondiente resolucidn, se hara publica la relaciéon de personas que han

sido seleccionadas y las que no lo han sido, indicando el motivo de ello, mediante anuncios en
los tablones de edictos de este Ayuntamiento.
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La comisidon de comprobacion y valoracién queda facultada para realizar la interpretacién
de las presentes bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria
en todo lo no previsto en estas bases

SOLICITUD PARA PARTICIPAR PLAN DE EMPLEO 2020. PRIMERA FASE.
DATOS PERSONALES:

Apellidos
Nombre D.N.I

Fecha de nacimiento: de de Teléfono

Domicilio:

Municipio Cddigo Postal
Provincia Ne dias

El solicitante manifiesta la presentacién, junto a esta solicitud, de la documentacién
exigida en la clausula séptima de las presentes bases, exonerandose el Ayuntamiento de la
falta de aportacion por el interesado de medios acreditativos de las circunstancias personales y
requisitos necesarios para la admision en el Plan de Empleo 2020.

El solicitante AUTORIZA al Excmo. Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava a la
verificacidon y comprobacién, por medios propios o por cooperacion interadministrativa, de los
datos obrantes en la documentacién aportada junto a esta solicitud. El tratamiento de los
mismos se llevara conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccién de Datos y
de Garantia de los Derechos Digitales, informandose al solicitante que podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y
oposicion ante este Ayuntamiento, acreditdndose conforme a derecho su identidad en la
comunicacion.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso a que se refiere la presente solicitud y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas

para participar en este proceso selectivo.

En Argamasilla de Calatrava,a  de 2020

Fdo: "

Segundo.- Publicar las presentes bases para su general conocimiento.

SEPTIMO.- RUEGOS Y PREGUNTAS

No se formuld ningln ruego ni ninguna pregunta.

No habiendo mdas asuntos en el orden del dia que tratar, la Sra. Presidenta levanta la
sesion a las dieciocho horas y quince minutos; para constancia de lo que se ha tratado y de los
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acuerdos adoptados, extiendo la presente acta que firma la Sra. Alcaldesa y que como
Secretaria certifico con mi firma. Doy fe.

Ve Be
LA ALCALDESA, LA SECRETARIA

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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